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Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi icin

hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak esash bir program iizerinde calismasi lazimdir. Bence bu programin iki 6nemli noktas1 vardir:

e

Sosyal hayatimizin ihtiya¢larina uyumlu, ¢agin gereklerine uygun olmasidir.



SUNUS

Sincan Adalet Cok Programli Anadolu Lisesi, 2020 yilinda Adalet Bakanligi Ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalan protokol ile Sincan Ceza Infaz Kurumu Kampiisii'nde Sincan-Adalet
Mesleki Egitim Merkezi olarak kurulmustur. Nisan 2023 itibariyle, Cok Programli Anadolu
Lisesine doniistiliriilen okulumuzda, protokol dogrultusunda, tutuklu/hiikiimliilere yonelik cok
programli egitimler uygulanmaktadir. Okulumuz tutuklu/ hiikiimliilerin infaz siireci sonunda
meslek sahibi, iiretken, topluma faydali, kiiltiirel altyapiya sahip ve diplomali bireyler olarak
tahliyeleri saglanarak sosyal hayata hazirlamak ve bu sayede toplumun sugtan arindirilmasini ve
aynt zamanda bilim ve teknolojinin degisip gelistigi giliniimiizde ulusal ve uluslararasi
standartlara gore hazirlanmis egitim ve 6gretim programlariyla Tirk Milli Egitiminin amaglari
cercevesinde Mesleki ve Teknik bilgi, beceri, donanim ve kiiltiirel altyapiya sahip, lilke ve diinya
sorunlarma duyarli, hosgoriilli, yeniliklere acik, Atatiirk¢ili, 6zgliven sahibi girisimci bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Misyonumuz, Tiirkiye’de tlirdesleri arasinda one ¢ikan, saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretmen yapisina
sahip, paydaslariin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir okul olmaktir. Hazirlik ¢aligmalar katilimer bir anlayigla
stirdiiriilmiis, yonetici ve 0gretmenlerimiz aktif olarak ¢aligmalara katilmis, saglikli ve dogru bir planlama i¢in ¢aba sarf edilmistir. Bu plan Sincan
Adalet Cok Programli Anadolu Lisesi misyon ve vizyonuna ulagsmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz gz 6niine alinarak hazirlanmais bir yol haritasidir.

Okulumuzun ve calisanlarinin, deneyimleri ve birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan hedefler ve yapilmasi planlanan ¢aligmalar bu stratejik planda ortaya
konulmustur. Planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlar1 ile 6nemli gorevler iistlenen okulumuz Stratejik Planlama Kurulu
Komisyonu iiyeleri ile bu siirecte gorev alan tiim kurul ve komisyonlara ve yonetici arkadaslarima tesekkiir ederim. Okulumuz c¢alisanlarinin, stratejik
plan uygulamasi asamasinda etkin ve onemli gorevler iistleneceklerine olan inancim tamdir. Bununla beraber Sincan Adalet Cok Programli Anadolu
Lisesi her gecen giin giiclenerek gelisecek ve Ankara’mizda alaninda egitimin Onciisii olarak iilkemiz ve Ogrencilerimizin aydinlik yarinlarin
yaratmasinda 151k olmaya devam edecektir.

Hasan TUNCA
Okul Mudura
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Kisaltmalar Dizini

AB Avrupa Birligi
ABIDE Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
BT Bilisim Teknolojileri
CK Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi
DYS Dokiiman Yo6netim Sistemi
EBA Egitim Bilisim Ag1
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat:
MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBIM Milli Egitim Bakanlig: Iletisim Merkezi
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PDR Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
STK Sivil Toplum Kurulusu
TIKA Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurulu
DYK Destekleme ve Yetistirme Kurslari
TYT Temel Yeterlilk Testleri
AYT Alan Yeterlilk Testleri
YKS Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi




1. GIRIS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Bu
kapsamda asagida isim ve invanlar1 yazili olan kurul ve ekip tiyeleri tabloda gdsterilmistir:

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan Stratejik Plan Ekibi
Gelistirme Kurul Bilgileri
Bilgileri
Hasan TUNCA Kurum Midiirii Esra ZEYTIN Ogretmen
Eren OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Ozgiir Emir BAYDAN Ogretmen
Hikmet EYUPOGLU Miidiir Yardimcist Vedat DURSUN Ogretmen
Aysel DINCEL Miidiir Yardimcisi Hasan DEMIRYUREK Ogretmen
Cavit SAHIN Ogretmen
1.2.  Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlamanin en 6nemli 6zelligi genis kapsamli bir isbirligi ve sistematik bir ¢alisma gerektirmesidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Ol¢iitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan olarak tanimlamistir. Kanunda kamu idarelerine “kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Sincan Ceza Tevkif Evleri Kurumu Kampiisii igerisinde yer alan bir binanin, Milli Egitim Bakanligi ve Adalet Bakanlig1 arasinda yapilan
Egitim ve Ogretim Isbirligi Protokolii kapsaminda okula déniistiiriilmesi ile Milli Egitim Bakanhiginm 15.06.2020 tarih ve 70182848-105.01-
E.7844190 sayili Bakanlik Makami onay1 ile ‘Adalet Mesleki Egitim Merkezi’ ismiyle acilmis, faaliyete baslamis ve Nisan 2023 tarihinde daha fazla
tutuklu/ hiikiimlii’ye egitim vermek amaciyla, Cok Programli Anadolu Lisesi’ne doniistliriilmiistiir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, kampiis igerisinde bulunan 13 farkli C.I.K. na ydnelik olup; lise diizeyindeki suga itilmis gocuklarin
egitim-ogretim siireglerinin sekteye ugramadan devam etmesi, bunun yaninda is yurtlarinda ¢alisan, tutuklu ve hiikiimliilerin infaz siireci boyunca
meslek sahibi olmalari, iiretken ve diplomali bireyler olarak tahliye edilmelerini saglayarak, sosyal hayata hazirlaylp bu sayede toplumun sugtan
arinmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda 11 derslik,1500 kitap kapasiteli kiitiiphanesi ve 150 kisi kapasiteli ¢ok amagli salonuyla kendini yenileyen ve gelistirmeyi gorev
bilen 6gretmen kadrosuyla oOgrencilerimizin Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaglara uygun nitelikte yetismesine, giiniin
teknolojisini kullanarak degisimin ve gelisimin farkinda olmalarina imkan vermek, donanimli olarak bir meslek edindirerek yiiksekogretim kurumuna
yerlesmelerine zemin hazirlamak ve iyi bir insan olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla egitim 6gretime halen devam etmektedir.



2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla performans yonetimi anlayisini getirmektedir. Kurumumuzun 2019-2023 Donemi Stratejik Plan’in
degerlendirilmesi; hedef ve gostergeler bazinda, ger¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini belirlemek ve yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir gergevede belirlenmesini saglamak amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda izleme ve Degerlendirme
Tablolarindan yararlanilmis, durum degerlendirmesi yapilmis ve bu degerlendirme 5 yillik donemi kapsamuistir.

2019-2023 Donemi Stratejik Plan; 4 amag, 15 hedef ve 24 performans gostergesinden olugsmustur. Kurum, ¢alismalarini bu alanda yiirtitmiistiir.
Ancak, 2020 yilinda baglayan koronaviriis (Covid-19) salgininin toplum sagligi ve kamu diizeni agisindan olusturdugu riskler ve Kahramanmaras
merkezli deprem nedeniyle sebebiyle bazi performans gdsterge degerlerinde sapmalar meydana gelmesine sebep olmustur.

2019-2023 Donemi Stratejik Plan’in uygulamaya konulan ve biitge ile iliskilendirilen 5 y1llik uygulama donemi sonunda stratejik amaclar
altindaki 15 adet hedefin bazilarinda hedeflerin tutturulamadigi, 24 adet performans gostergesinin bazilarinda basarili olunamadigi gozlemlenmistir.
2019-2023 Donemi Stratejik Plan’in izleme ve degerlendirme raporlar1 2024-2028 Dénemi Stratejik Planimizin hazirlik ¢aligmalarinda dikkate alinmuis;
bu ¢ergevede bir Onceki planlamada vurgulanan amag, hedef ve performans gostergeleri siirdiiriilmesi karar1 alinmistir.

Kurumumuzun 2024-2028 donemini kapsayacak Stratejik Plan’in hazirlanmasi ¢alismalarinda, yonetici ve idari personelinin katilimi ile yapilan
calismalarda, Stratejik Plan’da yer alacak, misyon ve vizyon ifadelerinin anlasilir oldugu; amag ve hedeflerin birbirleriyle uyumlu, hedeflerin amaglari
tam olarak acikladigi, amaca ulasmak igin yeterli nitelikte hedefler belirlendigi saptanmistir. Ayn1 durumun strateji ve performans gostergelerinin
belirlenmesinde de siirdiiriildiigii tespit edilmistir. Bu nedenle 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan’da amag, hedef, stratejiler, riskler ve performans
gostergeleri arasinda azami 6l¢lide bag kuruldugu; genel politika amagli, strateji odakli, daha basit, anlasilir, uygulanabilir oldugu, paydaslari olumlu
yonde etkilediginin kanaatine varilmistir. Bu ¢ercevede amag-hedef uyumunun oldugu ve performans gostergelerinin faaliyetleri 6lgmede yeterli bilgiyi
sagladigi goriilmektedir. Maliyetlendirmede de makul bir hesaplama yapildig: diisiiniilmektedir. 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plandaki
degerlendirmenin temelini olusturan performans bilgisinin giivenilir ve tam bilgi i¢erdigi, performans gosterge degerlerine makul seviyede ulasildigt
degerlendirilmektedir.

Tablo 2. 2019-2023 Stratejik Plan Yillar Gore Ama¢-Hedef Gergeklestirme Durumu Tablosu

Amag/ Hedef Performans 2020 2021 2022 2023
Gosterge Gergeklesmesi Gergceklesmesi Gerceklesmesi Gerceklesmesi
Sayisi
1.1 HEDEF 6 % 15 % 20 % 25 % 28
2.1 HEDEF 3 %13 % 35 % 40 % 45
2.2 HEDEF 3 %15 % 32 % 35 % 40
3.1 HEDEF 3 % 18 % 50 % 55 % 60



Stratejik planlamanin en 6nemli 6zelligi genis kapsamli bir isbirligi ve sistematik bir caligma gerektirmesidir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan olarak tanimlamistir. Kanunda kamu
idarelerine “kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir. Bu kapsamda
kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yasal dayanaklar1 asagidaki tabloya ¢ikarilmigtir:

Tablo 3. Mevzuat Analizi Tablosu

SIRA NO YASAL DAYANAGIN ADI
1 T.C. Anayasasi
2 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
3 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
4 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
5 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6 5442 Sayih 11 Idaresi Kanunu
7 4306 Sayil Zorunlu flkogretim ve Egitim Kanunu
8 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiitkmiinde Kararname
9 Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degetlendirme Y&netmeligi
10 Milli Egitim Bakanlhig1 Personeli Hizmet I¢ci Egitim Yo6netmeligi
11 Milli Egitim Bakanligi Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
12 Milli Egitim Bakanligi Ulusal ve Resmi Bayramlar, Atatiirk Giinleri, Toren ve Kutlamalar Yo6netmeligi
13 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
15 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
17 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
18 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 No.lu Genelgesi
20 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alimmustir. Stratejik
plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 4. Ust Politika Belgelerinin Analizi Tablosu
_

SIRA NO UST POLITIKA BELGELERI
1 12. Kalkinma Plan1
2 CumhurbaskanllglP_rograml
3 Orta Vadeli Program
4 Cumbhurbaskanligi Yillik Programi
5 MEB 2019-2023 Stratejik Plani
6 MEB 2024-2028 Stratejik Plani
7 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan
8 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
9 Sincan Tlge MEM 2019-2023 Stratejik Plam
10 Sincan Tlge MEM 2024-2028 Stratejik Plani
11 Sincan Belediyesi 2019-2023 Stratejik Plan1
12 Sincan Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
13 Milli Egitim Sura Kararlar1
14 Milli Egitim Kalite Cergevesi
15 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

.
(=)}




Okulumuzda mevzuat analizleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak faaliyet alanlar1 ve iiriin/hizmetler belirlenmis,

asagidaki tabloya yansitilmistir:

Tablo 5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Devam-devamsizlik isleri
Siav isleri

Mesem Prog.

Kayit-nakil isleri

Siif Gegme

DYK

Kalfalik/Ustalik Smavlari- Staj islemleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek
Egitim birimlerine rehberlik etmek

Mesleki tanitim egitimi vermek
Personele hizmet i¢i egitim vermek

Sosval Faalivetler Sosyal sorumluluk etkinlikleri Kermesler
Y Y Kutlama ve anmalar Yarigmalar
Geziler Sosyal projeler
. . Futbol Voleybol
Reor dhaal Vel Basketbol Masa tenisi
Satrang Dart

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Miize ziyaretleri
Tiyatro etkinlikleri
Siir dinletileri

Okul gezileri
Sinema etkinlikleri
Konserler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Hizmet i¢i egitimler
Geziler
Sinema etkinlikleri

Tiyatro etkinlikleri
Ozel giinlerde etkinlikler
Sanatsal-kiiltiirel etkinlikler

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Okul-aile birligi okulumuzda bulunmamaktadir.

Okulumuzda veli bulunmadigindan okul aile birligi hizmeti
verilmemektedir.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrencileri egitim dgretim faaliyetlerine

yonlendirme

Ogrencileri toplumsal ve sosyal hayata hazirlama
—

Mezuniyet etkinlikleri
Cezaevi yonetimi ile iletisim

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Sinav analizleri
Telafi programlari
Deneme sinavlart

Egitim birimleri ile goriigmeler
Odiillendirme

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Siniflarin ve kurumun genel temizligi
Cezaevindeki siniflarin genel diizeni ve bakimi
Ders Materyallerinin ¢esitlendirilmesi

Okul panolarini islevselligi
Kiitiiphanenin diizeni ve giincelligi
Cezaevi kosullarinin iyilestirilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler

Ders dis1 egzersiz galigmalari

Cezaevi YOnetiminin izni ile sosyal faaliyetlerin arttirilmasi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi ¢aligmalar ile stratejik planlama calismalarina veri saglamak i¢in Sincan Ceza infaz Kurumu Kampiisiinde bulunan, C.I.K. da
kayith tutuklu-hiikiimlii 6grencileri, egitim birimi ¢alisanlari ve isletme sorumlulari ile Sincan Adalet Cok Programli Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile
ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve Okulumuzun hizmet performansini saptamak amaclanmistir. Paydas analizi ¢aligmasi ile
Okulumuzun sundugu hizmet alanlarina iliskin bilinirlik, kullanim, faydalanma, is birligi, protokoliin uygulanabilirligi, memnuniyet diizeyi ve bu
hizmetlerde Okulumuzun algilanan basarisi 6lglimlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanip uygulamasi yapilan i¢ paydas anketiyle Okulumuzun gii¢lii ve zayif y6nlerini tespit etmek
iizere; Okulumuzun yoneticileri, 6gretmenleri, 6grencileri ve C.I.K. ¢alisanlar1 6rnekleme olarak alinmistir.

Okulumuzun gelecek dort yilinin planlandigi Stratejik Plan hazirliklari ¢ergcevesinde katilimeilik {ist diizeyde tutulmus ve gerceklestirilmistir.
Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak SWOT Analizleri ile sorun alanlarinin tespiti yapilmstir.

Cikan sonuglar dogrultusunda Okulumuzun 6ncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim bdliimiinde amag-hedeflerle ilgili
tedbirlere yer verilmistir. Okulumuzun temel paydaslar1; 6grenci, C.I1.K. egitim birimi sorumlulari, isletme sorumlulari ve dgretmenler olmakla birlikte
egitimin gii¢lii etkisi nedeniyle kampus igerisinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglar: degerlendirilerek elde edilen
goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmgtir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1. i¢ Paydaslar
I¢c ve Dis Paydas Onceliklendirilmesi

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslariin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir. Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi
gerekliligi gercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ergevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Kurumumuzun ig¢ ve dis
paydaslari ile 6nem ve etki dereceleri matrisi asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 6. i¢ ve Dis Paydas Onceliklendirilmesi Tablosu

1 MEB X 5 5
2 Ankara Valiligi X 5 5
3 Ankara Milli Egitim Midurligi X 5 5
4 Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X 5 5
5 Ceza Infaz Kurumu Miidiirliikleri X 5 5
6 Ogretmenler X 5 5
7 Ogrenciler X 5 5
8 Ceza Infaz Kurumu Egitim Birimleri X 5 5
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9
10
11
12
13
14
15
16
17

18

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayf); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
**Etki Derecesi (5 Cok Giicli) (4,3 Giiglu) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

Destek Personeli

Okul Yoneticileri
Muhtarliklar

Universiteler

Biiyiiksehir Belediyesi
Sincan Mal Miidiirliigii

Ilge Saglik Grubu Baskanlig
Sincan Emniyet Mudiirligt
Sivil Toplum Kuruluglar

Sincan Belediyesi

MK X K X XX

NN W R B DD DN DN K W

NN W W W NN LK

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tim
paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejiler belirlenmistir. Ttim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendirilme ve
goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda

yer almaktadir. Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslari ile yararlanici tirtin hizmet matrisi asagida verilmistir:

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Birimler Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikei
Sincan Kaymakamlig1 Vv Vv
MEB \4 W
Ilce MEM Yoneticileri \ W4
flce MEM Personeli Vv
Ankara [l MEM Vv
Ogretmenler \Y% Vv \Y%
Osgrenciler \Y
Ceza Infaz Kurumu Egitim Birimleri \Y 0
Destek Personeli Vv Vv (0)
Okul Yoneticileri W \Y
Mubhtarliklar O (0]
Universiteler (o)
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Sincan Belediyesi
Biiyuksehir Belediyesi
Sincan Mal Miidiirliigii Vv
Tlce Saglik Grup Baskanlig:
Egitim Sendikalar1

Sincan Emniyet Miidurligi
TBMM

Dershaneler ve Ozel Kurslar
Okul Aile Birlikleri Vv
Sivil Toplum Kuruluslari
Sanayi Kuruluslari
Isletmeler

<<

Okl KIKKKKKKKIKI

<l<l<] I
@) @) Rl B

V: Tiimii O: Bazilar
IHTIYAC ANALIZI
Stratejik Planlama Ekibi; okulumuzun 6niimiizdeki bes yillik ¢alisma planini (2024-2028) ortaya ¢ikarabilmek maksadiyla memnuniyet
anketlerini 6grencilere, egitim birimlerine ve 6gretmenlere olmak tizere ii¢ farkli hedef kitleye uygulamistir. Bu anketler ¢evrim i¢i ortamda hedef
kitlenin kullanimina agilmis, gerekli duyurular yapilarak anketlere katilim saglanmuistir.

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETIi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planini olusturma calismalar1 ¢ercevesinde “Ogrenci Memnuniyeti” anketinde 12
soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyag analizi calismasi yapmustir. Ayrica Ogrenci Memnuniyeti anketi sonuglarina iliskin
grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamal1 segenekler Kesinlikle Katiliyorum- Katilmiyorum skalasi
arasinda degerlendirilmistir.

Grafik 1. Ogrenci Anket Sonuclart

1 Sincan Adalet CPAL 6gretmenleri ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 62 33 2 0 2

2 | Sincan Adalet CPAL yoneticileri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45 38 10 0 7
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3 Sincan Adalet CPAL rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 31 57 7 2 2
4 | Sincan Adalet CPAL e ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48 40 10 0 2
5 | Sincan Adalet CPAL blinyesinde kendimi giivende hissediyorum. 50 33 17 0 0
6 | Sincan Adalet CPAL blinyesinde 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 38 48 10 5 0
7 | Sincan Adalet CPAL'de 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 52 36 10 0 2
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 45 31 10 10 5
9 [ Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 50 29 5 5 12
10 | Sincan Adalet CPAL biinyesindeki alanlarin igi ve disi temizdir. 50 42 0 8 0
11 | Sincan Adalet CPAL biinyesinde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 33 50 0 8 8
12 | Sincan Adalet CPAL ogretmenleri 6grenciler igin iyi bir 6rnek ve rol modeldir. 64 31 0 2 2

EGITIM BiRiMi MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planini olusturma caligsmalari ¢ercevesinde “Egitim Birimi Memnuniyeti”
anketinde 11 soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyag analizi calismasi yapmistir. Ayrica Egitim Birimi Memnuniyeti anketi
sonuglarina iliskin grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali secenekler Kesinlikle
Katiliyorum- Katilmiyorum skalasi arasinda degerlendirilmistir.

Grafik 2. Egitim Birimi Anket Sonuclar:

1 intiyagc duydugumda Sincan Adalet CPAL calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 86 0 0 7 0
2 Bizi ilgilendiren Sincan Adalet CPAL duyurularini zamaninda 6greniyorum. 64 21 0 7 0
3 Ogrencimle ilgili konularda Sincan Adalet CPAL de rehberlik hizmeti alabiliyorum. 57 14 14 7 0
4 Sincan Adalet CPAL'e ilettigim talepler dikkate aliniyor. 64 21 0 7 0
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5 Sincan Adalet CPAL 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullaniyor. 57 21 7 7 0
6 Sincan Adalet CPALle isbirligi protokolimiiz kapsamindaki ortak ¢alismalarda goérislerimiz dikkate alinir. 50 29 7 7 0
7 Ogrencilerimizin Sincan Adalet CPAL'de edindikleri beceriler hiikiimliilik sonrasi yasam icin yeterince destekleyicidir. 43 43 0 7 0
8 Sincan Adalet CPAL, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 21 21 7 0
9 Sincan Adalet CPAL her zaman temiz ve bakimlidir. 57 29 0 7 0
10 Sincan Adalet CPAL binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 36 0 7 0
11 Sincan Adalet CPALde yeterli miktarda sanatsal ve kuiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 43 36 7 7 0

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planin1 olusturma galismalari gercevesinde “Ogretmen Memnuniyeti”
anketinde 17 soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gére ihtiyag analizi ¢aligmas1 yapmistir. Ayrica Ogretmen Memnuniyeti anketi
sonuglarina iliskin grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali secenekler Kesinlikle
Katiliyorum- Katilmiyorum skalasi arasinda degerlendirilmistir.

Grafik 3. Ogretmen Anket Sonuclari

1 Sincan Adalet CPAL'de alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 73 27 0 0 0
2 Sincan Adalet CPAL'deki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 80 13 7 0 0
3 Sincan Adalet CPALde her tiirll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 60 33 7 0 0
4 Kendimi, Sincan Adalet CPAL'in degerli bir tiyesi olarak gortrim. 80 7 7 0 7
5 Sincan Adalet CPAL bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 60 20 20 0 0
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6 Sincan Adalet CPAL, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 27 20 7
7 Sincan Adalet CPAL'de calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir. 40 27 20 13
8 Sincan Adalet CPAL'de 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 40 0 7
9 Sincan Adalet CPAL, yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 73 13 7 7
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustincelerin dretilmesini tesvik etmektedir. 67 27 0 0
11 Yoneticiler, Sincan Adalet CPAL'in vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 60 40 0 0
12 Sincan Adalet CPAL'de sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 67 27 0 0
13 Sincan Adalet CPAL hiukumli/tutuklu 6grencilerle galisirken beni guiglendirici mesleki gelisim imkanlari sunar. 60 33 0 0
2.7. Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 8. Teskilat Semas1 Tablosu
li: Ankara ilesi: Sincan
Adalet mah. Adalet Kiime Kiime Evleri Sincan Adalet Cok .
Adres: L. . Cografi Konum : 40°01'12.8"N 32°33'08.0"E
Programli Anadolu Lisesi Blok No: 92/28 Sincan/ANK
Telefon
0312 254 01 80 Faks Numarasi: 0-312-254-01-81
Numarasi:
e- Posta . ;
. 774127 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sincanadaletcpal. meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: | 774127 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris
. 2020 Toplam Calisan Sayisi 93
Tarihi:
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Kiz 10 Kadin 6
gf;:‘:i Erkek 84 Ogretmen Sayisi | Erkek 16

Toplam 94 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 4,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 276,66 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10

2.7.2. Insan Kaynaklari
Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii 0 1
Miidiir Yardimecisi 0 2
Brans Ogretmeni 5 15
Rehber Ogretmen 0 0
Meslek Ogretmeni 1 4
Yardimci Personel 0 0
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilari 6 22

Tablo 10. Cahisanlarin Egitim Bilgileri Tablosu
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Unvan Ortadgretim Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Okul Miidiirti 0 0 1 0
Miidiir Yardimcisi 0 0 2 0
Brans Ogretmeni 0 14 1 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0
Meslek Ogretmeni 0 4 0 0
Yardime1 Personel 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 0 18 4 0
Tablo 11. Kurumun idari Personelin Hizmet Siiresi Tablosu
Gérevi Gorevlendirme durumu Bu kurumdaki Toplam Hizmet
orevi
(gorevlendirme/gecici gorevlendirme) yoneticilik siiresi Siiresi

Miidiir Gorevlendirme 4 20 ve lizeri

Miidiir yardimeist Gorevlendirme 3 20 ve iizeri

Miidiir Yardimcisi Gorevlendirme 3 10 ve lizeri

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
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7-10 Yal 0
10 ve tizeri 0
Tablo 13. Kurumdaki Yénetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu
Y1l i¢inde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayis Y1l i¢inde Kuruma Baslayan Yonetici Sayisi
Toplam 2021 2022 2023 Toplam 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0 0 0
Oran 0 0 %0 Oran %0 %0
Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmet ici Egitim Sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 2 1 2
Miidiir Yardimeilar 5 3 2
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Tablo 15. Kurumdaki Calisanlarin Hizmet Siireleri Tablosu

Hizmet Siireleri Erkek Kadmn Toplam

1-3 y1l 11 5 16

4-6 y1l 5 1 6

7-10 yil 0 0 0
11-15 y1l 0 0 0
16-20 y1l 0 0 0

20 ve lizeri 0 0 0
TOPLAM 32 0 0

Tablo 16. Kurumdaki Calhisanlarin Sirkiilasyon Tablosu

Y1l i¢inde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l i¢inde Kuruma Baslayan Ogretmen Sayisi
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam Toplam
1 1 2 2 2 2
4 6
Tablo 17. Ogretmenlerin Konulara Gére Katiim Saglanan Hizmet I¢i Egitim Sayisi
Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmet i¢i Egitim Sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 5 15 6 16 16
Katilmayan Ogretmen | 1 0 0 0
Sayisi
Tablo 18. Kurumdaki Hizmetli/Memur Sayisi Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih Toplam
Memur - = Ortadgretim - -
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Yardimci Personel =

- Ikogretim

Yardimci Personel -

- Ortadgretim

2023/2024 Egitim Ogretim yil1 itibar1 ile kurumumuzda 3 yénetici, , 19 6gretmen, olmak {izere toplam 22 personel olup asagidaki tabloda
verildigi gibi bazi normlarda 6gretmene ihtiyag¢ vardir.

Tablo 19. Kurumdaki Ogretmenlerin No

rm Durumu Tablosu

Mevcut Norm
Sira Brans Norm Kadro Sayisi .

Ogretmen Sayisi Durumu
1 Y onetici 3 4 -
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3 -
3 Matematik 2 2 -
4 Biyoloji 1 1 -
5 Fizik 1 0 1 Eksik
6 Kimya - = -
7 Tarih 1 1 -
8 DIKAB 2 0 2 Eksik
9 Cografya 2 2 -
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10 Ingilizce 2 2 -
11 Almanca - = -
12 Beden Egitimi 1 1 -

13 Felsefe 1 0 1 Eksik
14 Rehber Ogretmen - - -

15 Mobilya Teknolojisi ve Tasarimi 1 0 1 Eksik
16 Yiyecek Icecek Hizmetleri 2 2 -
17 Kuyumculuk Teknolojisi 1 1 -
18 Moda Tasarim Teknolojileri 1 1 -
19 Insaat Teknolojisi 1 1 -

Tablo 20. Kurumdaki Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Danmismanhk Rehberlik Hizmetleri ilgili
Psikolojik | .. = Ao Gériisme Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Sayist
Damisman . .
Norm Psikolojik Odasi Sayisi . -
.. .. gitim .. .. Sitim
S Danisman Ogrenci Ogretmen g L. Ogrencilere | Ogretmenlere . g .
ayisl S Birimi L. L. Birimleri
il Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik o
Sayisi Yonelik
0 1 1 26 5 3 4 4 1
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Tablo 21. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETME - .
N OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1st v : o . v .
bgretmen sayisi Toplam 6grenci sayist Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
22 10 84 94 42

Tablo 22. Kurumdaki Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Cahsanin
Calhisanin Gorevi

Unvan

Ogretmenlere, 6grencilere, egitim birimlerine ve gevreye egitim ve dgretimde liderlik yapmak. Verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun
olusturulmasina, okulun ¢evreyle biitiinlesmesine ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak. Okulu hizmete hazir durumda
Okul Miidiirii | bulundurmak. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yenilemek ve gelistirmek. Tiirk milli
egitiminin genel amaglaria ve temel ilkelerine uygun olarak anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu olmak. Okul biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde okulu yonetmek.

Egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, yazisma, bursluluk, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri iistlenmek ve yerine getirmek. Okulda kullanilan belgelerin defter, ¢izelge ve formlarla ilgili

il islemleri yiirtitmek ve gerekli evraklari imzalamak. Gorevlendirildiginde kurallar i¢erisinde kurul, komisyon ve ekiplere katilarak baskanlik etmek.
Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitmek. Nobetci 6gretmen ¢izelgesini hazirlamak, nébetci 6gretmenleri takip etmek. Elektronik ortamda veri
Yardimcisi tabani tizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri yiirtitmek. Smavlarin kurallarina gére yapilmasimi, degerlendirilmesini ve sonuglarinin

duyurulmasini saglamak. Personelin devam takip islemlerini yiiriiterek ve deftere islenmesini saglamak. Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi
almak. Alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygulamak.
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Brans

Ogretmeni

Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Okuttuklar1 derslerle ilgili sinav,
uygulama ve deneyleri yapmak. Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. Nobet gorevini yerine getirmek. Ders disinda okulun egitim
ogretim ve yonetim iglerine katilmak. Kanun y&netmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak. Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek. Kendisine
okul idaresi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Meslek

Ogretmeni

Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Okuttuklar1 derslerle ilgili sinav,
uygulama ve deneyleri yapmak. Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. Nobet gorevini yerine getirmek. Ders disinda okulun egitim
ogretim ve yonetim islerine katilmak. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak. Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek. Kendisine
okul idaresi tarafindan verilen gorevleri yapmak, ayrica 6grencilere belirli bir meslekte gerekli olan beceri ve bilgiyi 6gretmek, meslek dgretmenleri,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamaya doniistiirmelerine yardimci olacak atolye, laboratuvar veya saha ¢aligsmalart diizenlemek, giiniimiiz
1s dinyasinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde meslek egitim programlarini planlamak ve giincellemek.

Rehber

Ogretmen

Okulun egitsel ve rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulanmasina rehberlik etmek. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari i¢in
ogrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitmek. Okulda 6zel egitim gerektiren 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmeti vermek. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarmi ve diger gerekli kayitlar
tutmak ve istenen raporlar1 diizenlemek. Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik etkinlikler
diizenlemek. Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 23. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 0
Derslik Sayisi 11
Derslik Alanlar1 (m2) 478
Kullanilan Derslik Sayisi 11
Sube Sayisi 21
Idari Odalarin Alan1 (m2) 96
Ogretmenler Odasi (m2) 24
Okul Oturum Alani (m2) 1472
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2005
Okul Kapal1 Alan (m2) 1205
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 325

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayist 6

Tablo 24. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1 X - Var
Ekipman Odasi X 2 Yok
Kiitliphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 3 Yok
Resim Odasi X 1 Yok
Miizik Odasi X - Var
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Teknoloji ve Tasarim Odasi X = Var
Bilgisayar Laboratuvari X - Yok
Yemekhane X s Var
Spor Salonu X - Var
Otopark X - Yok
Spor Alanlari X 2 Yok
Kantin 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvarlari X - Yok
Atolyeler X . Yok
Yardimci Personel Odasi X 1 Yok
Arsiv X 1 Yok
Harita Odasi X - Yok
Destek Odasi X 1 Yok
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Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 0 0
Masaiistii Bilgisayar 1 1 1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 6 6 1
Projeksiyon Sayis1 1 1 1 0
TV Sayist 3 3 3 0
Yazici Sayist 6 6 6 1
Fotokopi Makinas1 Sayis1 1 1 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, diger katkilarda dahil olmak iizere gelir giderlerine iligkin son ii¢ y1l ger¢ceklesme bilgileri ve 6nlimiizdeki
5 yillik siiregte tahmini biitce alttaki tabloda verilmistir:

Tablo 26. Tahmini Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.000 200.000 250.000 280.000 300.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
TOPLAM 90.000 200.000 250.000 280.000 300.000
Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.000 5.000 3.000
Malzeme Alimi 30.000 3.000 5.000
Bilgisayar Harcamalar1 85.0000 40.000 13.000 2.000 26.000 0
Sosyal Faaliyetler 1.000 1.000 1.000
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Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. [lstatistiki Veriler

8.000

85.000

2.000

13.000

17.000

26.000

Kurumumuzdaki siif ve 6grenci sayilari, kaynastirma 6grenciler, yabanci uyruklu 6grenciler, destekleme ve yetistirme kurslar1 verileri, sinif

tekrar1 yapan 6grenciler, 6diil ve disiplin cezasi alan 6grenciler, yiiksekdgretim programlarina yerlesen 6grencilerle ilgili istatistiki verilen tablolarda

verilmistir:

Tablo 28. Ogrenci Simf ve Sube Sayisi Bilgileri Tablosu

MESEM Programina Kayith Ogrenci Bilgileri

Aclalet Mesleki Egitim Merkezi

Ceza infaz Kurumu Adh Ad Siruf Alan Dal Tutuklu Hakamla Toplam
J
Ankara Gocuk Egitim Evi SINCAN ADALET CPAL Mobilya Ve | c Mekadn Tasarimi g Mekan Ve Maobilya Teknalgjisi &
Sincan Kadin Kapah Cik =] Yiyecek icecek Hizmetleri Alar Agclik 2 10
Sincan Kadin Kapah Cik Moda Tasarnim Teknolojileri Kadin Terziligi 2
Sincan Kadin Kapah Cik SINCAN ADALET CPAL Mo da Tasanm Teknclgjileri Kadin Terziligi 1
10 1
Sincan Kadin Kapah Cik SINCAN ADALET CPAL Moda Tasarim Teknolojileri Kadin Terziligi 1
Sincan 2 Nolu L Tipi Cik SINCAN ADALET CPAL 11 Kuyumculuk Teknolojisi Taki imalat 1 3
Ankara Cocuk EZitim Evi SINCAN ADALET CPAL Elektrik- Elektranik T eknolojisi Elektrik Tesisatlarn Ve Pano MontérlGgEl 1
Sincan Kadin Kapah Cik SINCAN ADALET CPAL Mo da Tasanm Teknclgjileri Kesim 1
Sincan Agik Ceza infaz Kurumu SINCAN ADALET CPAL Yiyecek icecek Hizmetleri Alar Kantin i detmediligi 2
Sincan Agik Ceza infaz Kurumu SINCAN ADALET CPAL Yiyecek icecek Hizmetleri Alar Finnahk 7
Sincan Agk Ceza infaz Kurumu SINCAN ADALET CPAL 12 Maohilya Ve i Mekadn Tasarnimi i ¢ Mekin Ve Maohilya Teknalgjisi 1 15
Sincan Agk Ceza infaz Kurumu SINCAN ADALET CPAL insast Teknalgjisi Yapi Dekarasyonu 2
Sincan Acik Ceza infaz Kurumu SINCAN ADALET CPAL Elektrik- Elektranik Teknolojisi Elektrik Tesisatlan Ve Fano Mantérligl 1
Sincan Agik Ceza infaz Kurumu SINCAN ADALET CPAL Tesisat Teknolajisi Ve iklimlendirme |Isitma Ve Sihhi Tesisat Sistemleri 1
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Adalet Cok Programli Anadolu Lisesine Kayith Ogrenci Bilgileri

Ceaza infaz Kurumi Adi Sinaf Alan Dal Tutuklu Hiakamld Toplam
Arkara Cocuk Egitim Ewvi Cik ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 23
Arkara Cocuk Kapal Cik =] ANADOLU LISES]| PORGRAMI YOK 10 36
|Sincan Kadin Kapah Cik ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 2
Arkara Cocuk Egitim Evi Cik ANADOLU LISES]| PORGRAMI YOK 10
Ankara Cocuk Kapal Cik 10 ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 5 15
Ankara Cocuk Egitim Evi Cik ANADOLLU LISES| PORGRAMI YOK 5
Arnkara Cocuk Kapal Cik 11 ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 2 11
Sincan Kadin Kapah Cik ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 1
Ankara Cocuk Kapal Cik ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 3
Ankara Cocuk Egitim Evi Cik 13 ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK 2
| ANADOLU LISES] PORGRAMI YOK
Tablo 29. Ogrenci Kademeleri, Kaynastirma ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Tablosu
Kaynastlrma/Bﬁtﬁnlesﬁrme Giinduzlii Yabanci Uyruklu Genel Toplam
Simif
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

9. Simf 0 0 0 0 0 0

10. Simf 0 0 0 0 0 0 0

11. Simif 0 0 0 0 0 0 0

12. Simf 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 30. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katihm Durumu Tablosu

Egitim-Ogretim Y1l1

Ogrenci Say1 ve Oranlar

Toplam Ogrenci

2031 33D

Sinf Sayisi (A) Kursa Katilan Toplam Ogrenci | Kursa Katilan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci
Sayisi (B) Sayisina Orani (B/A)X100
9. smif 0 0

Vi 1= iU i i
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10. simif 0 0 0
11. simf 0 0 0
12. simif 0 0 0
9. sinif 0 0 0
10.s1mif 0 0 0
2022-2023 11. simf 0 0 0
12. simif 0 0 0
11. simf 0 0 0
PARALD 12. siuf 0 0 0
Tablo 31. Simif Tekrar1 Durumu Tablosu
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Simif Tekrari Simif Tekrari Sinif Tekrari
Sad
Sade Sade ece Sade Sade Sade
ce ce De ce ce ce
Sumif Ogr. Deva Bagar Oran(b Ogr. va Bagar Oran Ogr. Deva Basar
Say.( msizl 1s1zl1 +o) Say.( msi 1s1zl1 (b+c) Say.( msizl 181z11 Oran(b+c)/ax100
¢)/ax ran(b+c)/ax
a) ik k 100 a) zhk k /ax10 a) ik k
Nede Nede Ne Nede 0 Nede Nede
niyle niyle den niyle niyle niyle
(b) () iyle (c) (b) (c)
(b)
9. sinif 64 44 - - 116 76 - - 18 2 - -
10. sinif - - - - - - - - 2 - - -
11. simf - - - - - - - - 2 - - -
12.smi1f - - - - - - - - 22 2 - -
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[ Toplam 64 | 44 - |l ue | 76 | 44 | -
Tablo 32. Sosyal- Kiiltiirel-Sanatsal Etkinliklere Katilim Durumu
Egitim A Ogrenci Say1 ve Oranlari
Osretim Yili Toplam Ogrenci = = — =
gretim Sayisi Etkinlige Katilan Toplam Ogrenci Sayisi Kursa Katilan Ogrencilerin Toplam Ogr. Sayisina Orant
0
2021-2022 64 0
2022-2023 116 0 0
2023-2024 44 0 0
Tablo 33. Yiiksekogretim Programlarina Yerlesme Durumu Tablosu
Yil 12. Simif Simava Basvuran e
Ogrenci Ogrenci Sayis Yerlestigi Yiiksek Sayisi Oran
Sayisi Okul Tiirii
Lisans 0 0
0 0 On Lisans 0 0
AL Acik Ogretim 0 0
TOPLAM 0 0
Lisans 0 0
On Lisans 0 0
2022 0 0 = -

Acik Ogretim 0 0
TOPLAM 0 0
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Lisans 0 0
On Lisans 0 0
22 0 —
2023 Acik Ogretim 0 0
TOPLAM 0 0

2.8. Dis Cevre Analizi

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme
ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve dgrenci gibi
kavramlarin yeniden tartigilmas1 gerekmektedir.

PESTLE ANALIZI

Tablo 34. PESTLE Analizi Tablosu
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Politik ve Yasal etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

Ilgili yasalar Diinyadaki genel ekonomik durum
AB’ye uyum siirecinde olmamiz Isgiicii durumu,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi Gelir kaynaklar1

Degisen Milli Egitim sistemi

Hiikiimet politikalar

Uluslararas iligkiler

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarmin genis olmast Bilisim Teknolojileri
Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden basarili olmasi Teknoloji kullanimina egilim
Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli derecede olmasi Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi 6nem istenilen diizeyde olmamasi Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler
Medyanin etkileri

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasia yonelik
planlanmasi

Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ile Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Tablo 35. Giiclii-Zayif Yonler Tablosu
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GUCLU YONLER
Okul ortaminin diizenli temiz ve bakimli olmasi
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi ve ¢alisanlarin 6zliik islemlerinin diizenli yapilmasi
Okulun idaresine ve 6gretmenlerine ihtiyag duyuldugunda ulasilabiliyor olmast
Okul kiitiiphanesinin etkin bir bicimde kullanilmasi ve isleyisinin diizenli olmas1
Okulumuzda ¢ok amagli salonunun bulunmasi
Nitelikli ve donanimli 6gretmen kadrosu
Kalfalik/Ustalik gibi belgelendirici sinavlarin yapilmasi

ZAYIF YONLER

Okulumuzun miizik atolyesi, ziimre toplant1 odasi, spor salonu gibi hususlarda fiziki donaniminin yetersiz olmasi
Ogretmenler ve dgrencilere yonelik sosyal etkinliklerin az olmasi

Okul ve egitim birimlerinin ortak ¢alisma becerisinin gelistirilememesi

Okul personelinin motivasyonunu artiric etkinliklerin azlig1

Ogrencilerin psikolojilerinin ,hazir bulunurlugunun ve ileriye déniik hedeflerinin yetersiz olmasi

Okulumuzun Sincan Ceza infaz Kurumu Kampiisiinde bulunmasi

Kurumun firsat ve tehdit olabilecek yonleri ulagim, veli profili, giivenlik, ¢evresel etkenler gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan firsat ve tehdit unsurlarini ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 36. Firsatlar-Tehditler Tablosu

FIRSATLAR

Okulumuzun il merkezinde olmas1 ve ayn1 zamanda Sincan Ceza Infaz Kurumu Kampiisiinde olmas1
Halk Kiitiiphanesi, Genglik Merkezi ve Aile Yasam Merkezine yakin olmasi

Okuldaki tiim birimlerin ilgililerce yeterli miktarda kullanilabilir olmasi

MEB ve Adalet Bakanligi arasinda imzalanmis olan egitimde isbirligi protokolii.




TEHDITLER

Okulun dersliklerinin genellikle Ceza Infaz Kurumlar igerisinde olmas1
Bolgedeki sosyal ve kiiltiirel yapinin zayif olmasi

Egitim bolgesi igerisinde go¢ hareketliliginin yogun olmasi

Egitimden Once 6grencilerin glivenlik durumlarinin daha ¢ok dikkate alinmasi
Haberlesme ve iletisim arag¢ ve gereclerine ulagiminin konum geregi

I¢sel Faktorler /Giiclii Yonler

Tablo 37. i¢csel Faktorler/Giiclii Yonler Tablosu

Devamsizlik problemlerinin olmamast
Disiplin problemlerinin olmamasi
Ogrencilerimizin kurumumuzda kendilerini giivende hissetmeleri

[1  Ogrencilerin okula kargi olumlu tutumlar gelistirmis ve baglilig1 ytiksek olmasi.

Ogretmen ve idari kadronun tam ve tecriibeli olmasi.

Okul ¢alisanlarinn ihtiyag halinde kolayca ulasilabilir olmast.

Ogretmenlerin branslarinda yenilikleri takip etmesi.

Ogretmenlerin yenilikci yontemler ve konuya uygun arac gerecler kullanmasi.

N R N i o |
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Tutuklu ve hiikiimlii 6grencilerin, egitim stireglerini, adalet bakanligina bagh 6gretmenlerin yonetmesi

Okulun i¢ ve dis mekanlariin temiz olmasi,

Okula ait, otopark ve servis alaninin bulunmasi

Okula ait yesil alan, tarim alani ve agaclandirilmis alanin olmast

Okulda yeterli sayida smnif ve yeterli kapasitede koferans salonu bulunmasi

Okul siirlarinin, belirgin ve giivenli olmasi

Calisanlarda tarafsiz ve adaletli bir idare algisinin yaratilabilmis olmasi.
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goériis ve onerilerinin dikkate almmasi.
Idare tarafindan iyi bir kurum kiilttirtintin olusturulmast.

{0 o i O U Y O

O

Gerekli bildirimlerin 6grenci, 6gretmen ve cezaevi yonetimine zamaninda duyurulmasi.

O

C.LK. egitim birimlerinin, ihtivac duyuldugunda calisanlarimizla rahatca goriisebilmeleri

I¢sel Faktorler /Zayif Yonler

Tablo 38. icsel Faktorler/Zayif Yonler Tablosu

[1  Yeterli sayida sanatsal ve kiiltirel faaliyet diizenlenememesi

[1  Ceza infaz kurumunda bulunan ve potansiyel 6grenci konumunda olan, tutuklu ve hiikiimlilere, mesem imkanlari hakkinda
bilgi sahibi olmamalari.

Kurumda yeterli sayida mesleki atélyenin bulunmamasi.
Siniflarimizda, projeksiyon, akilli tahta bulunmamasi.

Yardimcl ve guvenlik personelin olmamasi

Okul bahgesinde spor alaninin olmamasi
Okulun sehir merkezine uzak olmasi ve ulasim araclarinin kisitli olmasi

Okulun maddi olanaklarinin kisith olusu
Sosyal ve kiltirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi

Okaul aile birliginin olmamasi
Doner sermaye isletmesinin agilamamasi

Ol o oojlgo|jl8o|&ao

Okul calisanlarina yénelik sanatsal, sosyal, kiiltirel ve birlestirici faaliyetlere yonelik yetersiz planlama
Ogretmeni guglendirici mesleki gelisim imkanlarinin yeterince sunulmamasi

Dissal Faktorler/Firsatlar

Tablo 39. Dissal Faktorler/Firsatlar Tablosu



Kurumumuzun, Adalet bakanhgi ile imzalanan protokol kapsaminda olmasi.
Kurumumuzun tiri bakimindan, tlkemizde pilot niteliginde olmasi,
Okulun gevre uzerindeki imajinin gii¢li ve olumlu olmasi.

ilce merkezine yakin olmasi.
Erasmus Plus C.T.E. akreditasyonundan faydalanma imkaninin bulunmasi

is yurtlari kurumu atélyelerinin, onarim destekleri
Kurumumuzca, tutuklu ve hikiimlilere verilen belgeler, tahliye sonrasi lilke ekonomisine ve istihdama katki saglamaktadir

Tutuklu ve hikumltlerin kurumumuzda aldiklari egitim neticesinde topluma entegre olmasinda kolaylik saglar.
Tutuklu ve hikimlulerin Aldiklari egitim, tahliyeleri sonrasinda, tekrar suca yénelimlerini 6nlemede énemli bir etkendir.

oG oo oo oo o

is yurdu atélyelerinin, modern cihazlar ile donatiimis olmasi.

Daissal Faktorler/Tehditler

Tablo 40. Dissal Faktorler/Tehditler Tablosu

[1  Mesleki egitime gerekli atdlye kurulum maliyetinin fazlahgi,

(1 Parcalanmis aile sayisindaki hizl artis.
[J  Tutuklu ve hukimlulere karsi potansiyel 6n yargi ve kalip yargi durumlari

Guvenlik elemaninin olmamasi.

Covid-19 salginindan dolayi, tutuklu-htikiimlilerin, ceza surelerinin indirilmesi ve izin verilmesi.

[1  Cevrede fabrikalarin bulunmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen
gelisim ve sorun alanlar ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tablo 41. Tespitler/ihtiyaclar Tablosu
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Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

2019-2023 Donemi Stratejik Plan; 4 amag, 15
hedef ve 24 performans gostergesinden
olusmustur. Kurum, ¢alismalarini bu alanda
yuriitmiistiir. Ancak, 2020 yilinda baslayan

Covid-19 salgminin toplum sagligi ve kamu

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi diizeni ag1sindan olusturdugu riskler ve 2023 [zleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi

Kahramanmarag merkezli deprem nedeniyle
bazi performans gosterge degerlerinde
sapmalar meydana gelmis, hedeflere

ulagilamamugtir.

Paydas Analizi Ogrencilerin egitim ile ilgili islerini takip
eden egitim birimleriyle iletisim ve is birligi Egitim birimleri ile iliskileri gii¢clendirecek bir
noktasinda yetersizlik dikkat cekmektedir. ekosistem kurulmasi

Okul ici Analizi 2024-2028 Stratejik Plan dncesi ortaya ¢ikan

S

Ceza infaz kurumunda bulunan ve potansiyel
ogrenci konumunda olan, tutuklu ve hitkiimliilere,
mesem imkanlar1 ve anadolu lisesi konusu hakkinda
bilgi sahibi olmamalarmin anlatilmasi

paydas analizi sonucunda cezaevlerinde
onceligin egitim konusu olmadig: dikkat
¢ekmistir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan “Misyon, Vizyon, Temel
Degerler”; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Cesitli nedenlerle egitim alamamis ya da egitimini yarida birakmig olan hiikiimliilere, meslek egitimi verilmesi ve ge¢mis 6grenmelerinin
belgelendirilmesidir.

3.2. Vizyon

Hiikiimliilerin infaz siireci sonunda meslek sahibi, iiretken ve diplomal1 bireyler olarak saliverilmelerini saglayarak sosyal hayata hazirlamak ve
bu sayede toplumun suctan arindirilmasini saglamaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Egitimde girisimcilige, liretkenlige, yeniliklere 6nem vermek

Calismalarimizda akli ve bilimselligi esas almak

Milli ve evrensel degerlere nem vermek

Kendine gilivenen, sorumluluk sahibi, ilkeli, hosgdriilii, birbirine sevgi ve saygi duyan bireyler yetistirmeyi esas almak
Degerlerine bagli, yeniliklere agik olmak

Ozverili ve 6zgiivenli olmak

NSVv AR Dd -

Egitimde aileye dnem vermek

43



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 42. Amaclar Tablosu

TEMA:

Egitim ve Ogretime Erigim

STRATEJIK AMAC 1.

OQrencilerin egitim ve 6Jretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6§retime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girigsimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

OQrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAG 3.

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
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4.2. Hedefler

Tablo 43. Hedefler Tablosu

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslang1 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol;l)s ! ¢ Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0
PG 111 Bir egltlm.ve ogretim Ylllnda devamflfllk SL.JreSI 20 giinden 20 %20 %18 %15 %12 %10 %8
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir e@itim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 %1 %0,8 %0,6 %0,4 %0,2 %0
PG 1.1.3 ;3;r)eg|t|m ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani 20 o1 %0.8 %0.6 9%0.4 %0.2 %0
0
PG 1.1.4 Bir egitim ve o"gvretlm.ylllnda destekleme ve yetistirme kurslarina 20 %10.8 %12 %15 %17 %18 %20
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
PG 1.1.5 1/5’ine devam 20 %10,8 %38 %6 %4 %2 %1
etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve cezaevi ydnetimi ile goriisiilerek bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, cezaevindeki 6grenci
olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla cezaevi kurumlart ile ig birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
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Tablo 44. Hedefler Tablosu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2. Ogrenc%lerl ilgi, yetenek ve a}kadermkvbecerllerl dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, tiretken, kalkinmaya destek

veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
HEIND G DTS (C s B3 E(tol/“)s‘ ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0

PG 2.1.1 Ggrenci gorusmeleri orani 20 %10 %12 %15 %17 %18 %20
PG 2.1.2 Veli gorigmeleri orani 20 %5 %7 %8 %10 %12 %15
PG 2.1.3 Ogretmen gériismeleri sayisi 20 %3 %3 %4 %5 %5 %6
PG 2.14 Dizenlenen etkinlik sayisi 20 2 3 4 5 6 7
PG 2.1.5 Bireysel ve grup basgarisini arttirma uygulamalari sayisi 20 2 3 4 5 6 7

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli

planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen, okul rehber 6gretmen ve cezaevi egitim birimleri arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
Stratejiler kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar: yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci ile iletisim kurma yontemleriyle
ilgili ceza infaz kurumu memurlarina yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 45. Hedefler Tablosu

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar yapilacaktir.

Hedefe

.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(f,l/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Hizmet igi e§itim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 40 %15 %18 %20 %22 %25 %27
PG3.1.1 Hizmet ici eitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 30 %38 %10 %12 %15 %18 %20
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet igi e@itime katilan 6gretmen orani (%) 30 %12 %15 %18 %20 %22 %25

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
" hazirlanacaktir.

Stratejiler
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 46. Performans Goster;

eleri Tablosu

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslang: 2024 2025 2026 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(tol;)l)m ¢ Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef
PG 111 BII eglt.lm o6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 20 %20 %18 %15 %12 %10 98
o6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir e@itim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 %1 %0,8 %0,6 %0,4 %0,2 %0
PG 1.1.3 Bir e@itim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 %1 %0,8 %0,6 %0,4 %0,2 %0
PG 1.1.4 Bir egitim ve o"gvretlm.ylllnda destekleme ve yetistirme kurslarina 20 %10.8 %12 %15 %17 %18 %420
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.15 Deslt.ekleme ve yet|§t|rm¢.a.!<ursle?r|ndak| toplam ders saatinin 20 %10.8 08 %6 944 %0 %1
1/5’ine devam etmeyen 6Jrenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve cezaevi ydnetimi birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar
yuritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, cezaevindeki 6grenci
Stratejiler olanaklarina iliskin farkindalik caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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Tablo 47. Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2. Qgrencﬂen ilgi, ygtep;k ve .akavdemlk becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslang: 2024 2025 2026 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(tol;l)m ¢ Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef
()
PG 2.1.1 Ogrenci gériigmeleri orani 20 %10 %12 %15 %17 %18 %20
PG 2.1.2 Veli gérigmeleri orani 20 %5 %7 %8 %10 %12 %15
PG 2.1.3 Ogretmen gériigsmeleri sayisi 20 %3 %3 %4 %5 %5 %6
PG 214 Diizenlenen etkinlik sayisi 20 2 3 4 5 6 7
PG 2.1.5 Bireysel ve grup bagarisini arttirma uygulamalari sayisi 20 2 3 4 5 6 7
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen, okul rehber 6gretmen ve cezaevi egitim birimi arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
Stratejiler kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar: yiritillecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci ile iletisim kurma yontemleriyle ilgili
ceza infaz kurumu memurlarina yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 48. Performans Goster:

geleri Tablosu

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3

Hedefe

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar yapilacaktir.

.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(f,l/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Hizmet igi e§itim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 40 %15 %18 %20 %22 %25 %27
PG3.1.1 Hizmet ici eitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 30 %38 %10 %12 %15 %18 %20
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet igi e@itime katilan 6gretmen orani (%) 30 %12 %15 %18 %20 %22 %25

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
" hazirlanacaktir.

Stratejiler

4.4.  Stratejilerin Belirlenmesi
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Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler
saptama, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin i ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimu, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-cezaevi yonetimi-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi tizerine ¢aligmalar yapilacak ve
ylriitiilecek ¢alismalari izleme siireci baslayacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 49. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Biitce 90.000

Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

TOPLAM 90.000

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Genel Biitge 90.000 200.000 250.000 280.000 300.000 1.020.000

TOPLAM 90.000 200.000 250.000 280.000 300.000 1.020.000

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 20.000 24.000 30.000 36.000 40.000 150.000

Hedef 1.1 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000

Hedef 1.2 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
AMAC 2 20.000 24.000 29.000 34.000 38.000 145.000

Hedef 2.1 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000

Hedef 2.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Hedef 2.3 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
AMAC 3 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 140.000

Hedef 3.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 110.000

Hedef 3.2 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

AMAC TOPLAM 60.000 78.000 99.000 120.000 138.000 435.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz, Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve
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Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmistir.

Y1ilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gstergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul miidiirii bagskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece drtiistiigiinii;
Ne yaptik, basardigimizi nasil anlariz, uygulama ne kadar etkili oluyor, neler degistirilmelidir, gézden kagan unsurlar var midir sorularimi da dikkate
alarak bir rapor halinde Stratejik Kurulu’na sunacak, kurul da gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Kurumumuz, stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi;

gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢caligsmalar1 igeren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin dlgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen

caligmalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi yapilacaktir. izleme raporlari da g6z dniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin

amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER

Tablo 6. i¢ ve Dis Paydas Onceliklendirilmesi Tablosu
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1 MEB
2 Ankara Valiligi
3 Ankara Milli Egitim Miidiirligi
4 Sincan Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
5 Sincan Belediyesi
6 Ogretmenler
7 Ogrenciler
8 Veliler
9 Destek Personeli
10 Okul Yoneticileri
11 Cezaevi Yonetimleri
12 Universiteler
13 Biiyiiksehir Belediyesi
14 Sincan Mal Midiirliigi
15 Ilge Saglik Grubu Baskanlig1
16 Sincan Emniyet Miidiirligii
17 Sivil Toplum Kuruluslari
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Tablo 51. Performans Gostergeleri Tablosu



Kesinlik

o ) . le Katiliyor | Kararsiz
LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI Katiliyor um m
um

NO
01. Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ()
02. Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()
03. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () ()
04. Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () ()
05. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum. () () ()
06. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()
07. Okul miidiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () ()
08. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () ()
09. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () ()
10. Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () ()
11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. () () ()
12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () ()
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ()
14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () ()
15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. () () ()
16. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () () ()
17. Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ()
18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () ()
19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ()

Grafik 1. Ogrenci Anket Sonuglar
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Ogrenci Anketi Sonuglari:
Not: 5 ve 10 maddeler i¢in sadece Acik Cezaevi 6grencilerimizin goriisleri dikkate alinmustir.

Sincan Adalet CPAL 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 62
2 | Sincan Adalet CPAL yoneticileri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 45 38 10 0 7
3 | Sincan Adalet CPAL rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 31 57 7 2 2
4 | Sincan Adalet CPAL’e ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48 40 10 0 2
5 | Sincan Adalet CPAL bulnyesinde kendimi glivende hissediyorum. 50 33 17 0 0
6 | Sincan Adalet CPAL biinyesinde dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 38 48 10 5 0
7 Sincan Adalet CPAL’de 6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 50 36 10 0 2

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 45 31 10 10 5
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 50 29 5 5 12
10 | Sincan Adalet CPAL biinyesindeki alanlarin igi ve disi temizdir. 50 42 0 8 0
11 | Sincan Adalet CPAL blinyesinde yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 33 50 0 8 8
12 | Sincan Adalet CPAL 6gretmenleri 6grenciler igin iyi bir rnek ve rol modeldir. 64 31 0 2 2

Sincan Adalet Gok Programh Anadolu Lisesi Ogrenci Anketi Sonuglan Grafigi

Ogrencilerimizin, okulumuzun olumlu (basarih) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleri asagidaki gibidir.
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1 Ogretmenlerin égrenciler igin iyi bir érnek ve rol model olmasi.

1 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimamasi.
2 Ogrencilerin dgretmenleri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabilmesi. [2 Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaglarini giderememesi.
3 Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3 Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmemesi.
kullanmasi.
4 Adalet CPAL'in alanlarinin igi ve disinin temiz olmasi.

Ogrencilerimize Gore Bagarili-Basarisiz Yonlerimiz

Grafik 2. Egitim Birimi Anket Sonugclar:

1 ihtiyagc duydugumda Sincan Adalet CPAL calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 86 0 0 7 0
2 Bizi ilgilendiren Sincan Adalet CPAL duyurularini zamaninda 6greniyorum. 64 21 0 7 0
3 Ogrencimle ilgili konularda Sincan Adalet CPAL de rehberlik hizmeti alabiliyorum. 57 14 14 7 0
4 Sincan Adalet CPALe ilettigim talepler dikkate aliniyor. 64 21 0 7 0
5 Sincan Adalet CPAL 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullaniyor. 57 21 7 7 0
6 Sincan Adalet CPALle igbirligi protokoliimiiz kapsamindaki ortak ¢alismalarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 29 7 7 0
7 Ogrencile_rir_ni.zin Sincan Adalet CPAL'de edindikleri beceriler hiikimliluk sonrasi yasam icin yeterince 43 43 0 7 0
destekleyicidir.
8 Sincan Adalet CPAL, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 21 21 7 0
9 Sincan Adalet CPAL her zaman temiz ve bakimlidir. 57 29 0 7 0
10 Sincan Adalet CPAL binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 36 0 7 0
11 Sincan Adalet CPAL'de yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 43 36 7 7 0

Sincan Cezaevi Egitim Birimi Anketi Sonuglari Grafigi

Egitim Birimi Personelimizin, kurumumuzun olumlu (basarih) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorusleri asadidaki gibidir.




1 | Egitim birimlerinin, ihtiyag duyduklarinda okul galisanlariyla rahatlikla 1 | Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.
gérusebilmesi.

2 | Egitim birimlerinin okula ilettikleri taleplerinin dikkate alinmasi. 2 | Ogrencilerin, yeterince rehberlik hizmeti alamamasi.

3 | Egitim birimlerinin, okul duyurularini zamaninda 6grenmesi.

Grafik 3. Ogretmen Anket Sonuglar

1 Sincan Adalet CPAL'de alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 73 27 0 0 0
2 Sincan Adalet CPAL’deki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 80 13 7 0 0
3 Sincan Adalet CPALde her tiirlli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 60 33 7 0 0
4 Kendimi, Sincan Adalet CPAL’in degerli bir liyesi olarak goririim. 80 7 7 0 7
5 Sincan Adalet CPAL bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 60 20 20 0 0
6 Sincan Adalet CPAL, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 27 20 7 7
7 Sincan Adalet CPAL'de calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 40 27 20 13 0
8 Sincan Adalet CPAL’de 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 40 40 0 7 7
9 Sincan Adalet CPAL, yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 73 13 7 7 0
10 Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretiimesini tesvik etmektedir. 67 27 0 0 7
1 Yoneticiler, Sincan Adalet CPAL’in vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 60 40 0 0 0
12 Sincan Adalet CPAL'de sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 67 27 0 0 7
13 Sincan Adalet CPAL hiikiimli/tutuklu 6grencilerle ¢alisirken beni glglendirici mesleki gelisim imkanlari sunar. 60 33 0 0 7

Sincan Adalet Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen Anketi Sonuglari Grafigi



Ogretmenlerimizin, okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yoénlerine iliskin gorusleri asagidaki gibidir.

1 | Tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletiimesi. 1 | Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.
2 | Ogretmenlerin kendilerini, Sincan Adalet CPAL’in degerli bir Giyesi olarak 2 | Calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenmemesi.
gormeleri.

Ogretmenlerimize Gore Bagarili-Basarisiz Yénlerimiz

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1. i¢ Paydaslar

59



